Datenschutzinformation fiir
Bewerber/innen der BAKQO Berg+Mark eG

Unser Umgang mit Ihren Daten und Ihre Rechte. Informationen nach Artikeln 13, 14 und 21
Datenschutz-Grundverordnung — DS-GVO.

Wir freuen uns, dass Sie sich bei uns bewerben mdchten, beziehungsweise beworben haben.
Im Folgenden erkléaren wir, wie wir Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen einer
Bewerbung verarbeiten und halten weitere in diesem Zusammenhang relevante Informationen
bereit.

Inhaltsverzeichnis

1. Wer ist fir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich wenden?
2. Welche Quellen nutzen wir, wenn wir die Daten nicht direkt bei Ihnen erheben und
welche
Daten verarbeiten wir tberhaupt?
3. Wofur verarbeiten wir lhre Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf welcher
Rechtsgrundlage?
Wer bekommt meine Daten?
Werden Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation tbermittelt?
Wie lange werden meine Daten gespeichert?
Welche Datenschutzrechte habe ich?
Besteht fur mich eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten?
Inwieweit gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung (einschliellich Profiling)
im Einzelfall?
10. Informationen uber Ihr Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DS-GVO.
o a) Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht
o b) Widerspruchsrecht gegen eine Verarbeitung von Daten fir Zwecke der
Direktwerbung.
11. Einwilligungserklarung zur Speicherung von Bewerberdaten
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1. Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich
mich wenden?

Der Verantwortliche fiir die Datenverarbeitung ist:
BAKO Berg + Mark Backer- und Konditorengenossenschaft eG

RingstraRe 21-27
42553 Velbert



Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter:

BAKO Berg + Mark Backer- und Konditorengenossenschaft eG
Datenschutzbeauftragter

Ringstralie 21-27

42553 Velbert

datenschutz@baekovelbert.de

2. Welche Quellen nutzen wir, wenn wir die Daten nicht direkt bei IThnen
erheben und welche Daten verarbeiten wir tberhaupt?

Wir verarbeiten Daten, die mit Ihrer Bewerbung in Zusammenhang stehen. Dies kénnen
allgemeine Daten zu Ihrer Person (Name, Anschrift und Kontaktdaten), Angaben zu lhrer zur
beruflichen Qualifikation und Schulausbildung oder Angaben zur beruflichen Weiterbildung
sein oder andere Angaben, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung tibermitteln.

Soweit wir die Daten nicht direkt bei ihnen erheben, kdnnen wir von Ihnen 6ffentlich
zuganglich gemachte, berufsbezogene Informationen verarbeiten, wie beispielsweise ein
Profil bei beruflichen Social Media Netzwerken.

3. Woflr verarbeiten wir lhre Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf
welcher Rechtsgrundlage?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten tber Sie flr den Zweck lhrer Bewerbung flr ein
Beschéftigungsverhéltnis, soweit dies fur die Entscheidung ber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei § 26 Abs. 1 in
Verbindung mit Abs. 8 S. 2 BDSG. Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten (ber Sie
verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem
Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 lit. f
DS-GVO. Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren
nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Soweit es zu einem
Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns kommt, kénnen wir gemald § 26 Abs. 1
BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten flir Zwecke des
Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fir die Durchfihrung oder
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Ausiibung oder Erflllung der sich aus
einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung
(Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der
Beschaftigten erforderlich ist.

4. Wer bekommt meine Daten?

Wir kénnen Ihre personenbezogenen Daten an mit uns verbundene Unternehmen tUbermitteln,
soweit dies im Rahmen der unter Ziff. 3 dargelegten Zwecke und Rechtsgrundlagen zul&ssig
ist. Im Ubrigen werden personenbezogene Daten in unserem Auftrag auf Basis von Vertragen
nach Art. 28 DS-GVO verarbeitet, dies insbesondere durch Hostprovider.


mailto:datenschutz@baekovelbert.de

5. Werden Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation
ubermittelt?

Eine Datenlibermittlung in Drittstaaten (Staaten auRerhalb des Européischen
Wirtschaftsraums — EWR) findet nicht statt.

6. Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten, solange wie dies tber die Entscheidung Gber
Ihre Bewerbung erforderlich ist. Soweit ein Beschaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns
nicht zustande kommt, kénnen wir dartiber hinaus noch Daten weiter speichern, soweit dies
zur Verteidigung gegen mogliche Rechtsanspriche erforderlich ist. Dabei werden die
Bewerbungsunterlagen 6 Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung geléscht, sofern
nicht eine langere Speicherung aufgrund Ihres Einverstandnisses erlaubt oder aufgrund von
Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist.

7. Welche Datenschutzrechte habe ich?

Als Bewerber bei uns haben Sie je nach der Situation im Einzelfall folgende
Datenschutzrechte, zu deren Ausiibung Sie uns oder unseren Datenschutzbeauftragten
jederzeit kontaktieren kénnen:

a. Auskunft: Sie haben das Recht, Auskunft tiber Ihre bei uns verarbeiteten
personenbezogenen Daten zu erhalten sowie Zugang zu lhren personenbezogenen
Daten und/oder Kopien dieser Daten zu verlangen. Dies schliet Auskinfte iber den
Zweck der Nutzung, die Kategorie der genutzten Daten, deren Empfénger und
Zugriffsberechtigte sowie, falls méglich, die geplante Dauer der Datenspeicherung
oder, falls dies nicht moglich ist, die Kriterien fir die Festlegung dieser Dauer, ein.

b. Berichtigung, Léschung oder Einschrénkung der Verarbeitung: Sie haben das Recht,
von uns unverziiglich die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger
personenbezogener Daten zu verlangen. Unter Berlcksichtigung der Zwecke der
Verarbeitung haben Sie das Recht, die Vervollstandigung unvollstandiger
personenbezogener Daten — auch mittels einer erganzenden Erklarung — zu verlangen.

c. Widerspruchsrecht: Soweit die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener
Daten aufgrund von Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO erfolgt, haben Sie das Recht, aus
Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch
gegen die Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir verarbeiten diese
personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kdnnen zwingende
schutzwiirdige Grinde fur die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte
und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung,
Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

d. Widerrufsrecht: Wenn die Verarbeitung auf einer Einwilligung beruht, haben Sie das
Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die RechtmaRigkeit, der
aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berthrt wird.
Hierzu kénnen Sie uns oder unsere/n Datenschutzbeauftragte/n jederzeit unter den
oben genannten Kontaktdaten kontaktieren.

e. Recht auf Léschung: Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass Sie betreffende
personenbezogene Daten unverziiglich geléscht werden, und wir sind verpflichtet,
personenbezogene Daten unverziiglich zu I6schen, sofern einer der folgenden Griinde
zutrifft:




o Die personenbezogenen Daten sind fur die Zwecke, flr die sie erhoben oder
auf sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig

o Sie legen gemaR obiger Nummer 7¢ Widerspruch gegen die Verarbeitung ein
und es liegen keine vorrangigen berechtigten Griinde fur die Verarbeitung vor
Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmaRig verarbeitet
Die Ldschung der personenbezogenen Daten ist zur Erflllung einer rechtlichen
Verpflichtung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten
erforderlich, dem wir unterliegen

Dies gilt nicht, soweit die Verarbeitung erforderlich ist:

o zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung, die die Verarbeitung nach dem
Recht der Union oder der Mitgliedstaaten, dem wir unterliegen, erfordert
o zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen

Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung: Sie haben das Recht, von uns die
Einschréankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der folgenden
Voraussetzungen gegeben ist:

o die Richtigkeit der personenbezogenen Daten von lhnen bestritten wird, und
zwar fur eine Dauer, die es uns ermdglicht, die Richtigkeit der
personenbezogenen Daten zu Gberprifen

o die Verarbeitung unrechtmafiig ist und Sie die Léschung der
personenbezogenen Daten ablehnen und stattdessen die Einschrankung der
Nutzung der personenbezogenen Daten verlangen

o wir die personenbezogenen Daten fur die Zwecke der Verarbeitung nicht
langer bendtigen, Sie sie jedoch zur Geltendmachung, Austibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen bendtigen, oder

o Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung gemald obiger Nummer 7c eingelegt
haben, solange noch nicht feststeht, ob unsere berechtigten Griinde gegentiber
den lhrigen Uberwiegen

Wurde die Verarbeitung gemal? diesem Buchstaben f eingeschréankt, so durfen diese
personenbezogenen Daten — von ihrer Speicherung abgesehen — nur mit Ihrer
Einwilligung oder zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen oder zum Schutz der Rechte einer anderen nattrlichen oder
juristischen Person oder aus Griinden eines wichtigen 6ffentlichen Interesses der
Union oder eines Mitgliedstaats verarbeitet werden. Haben Sie eine Einschrankung der
Verarbeitung erwirkt, werden wir Sie unterrichten, bevor die Einschrankung
aufgehoben wird.

Beschwerderecht: Sie haben unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen
oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat Ihres Aufenthaltsorts, Ihres
Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaBlichen Verstol3es, wenn Sie der Ansicht sind,
dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DS-
GVO verstoRt.




8. Besteht fuir mich eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten?

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich
vorgeschrieben, noch sind Sie verpflichtet, die personenbezogenen Daten bereitzustellen.
Allerdings ist die Bereitstellung personenbezogener Daten fiir einen Vertragsabschluss tber
ein Beschaftigungsverhaltnis mit uns erforderlich. Das heif3t, soweit Sie uns keine
personenbezogenen Daten bei einer Bewerbung bereitstellen, werden wir kein
Beschéftigungsverhéltnis mit Ihnen eingehen.

9. Inwieweit gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung (einschlie3lich
Profiling) im Einzelfall?

Es findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22 DS-GVO statt,
das heil3t, die Entscheidung uber Ihre Bewerbung beruht nicht ausschlieBlich auf einer
automatisierten Verarbeitung.

10. Informationen tber Ihr Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DS-GVO
Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit
gegen die Verarbeitung Sie betreffen- der personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel
6 Absatz 1 lit. f der DS-GVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer
Interessenabwégung) erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fir ein auf diese
Bestimmung gestutztes Profiling im Sinne von Art. 4 Nr. 4 DS-GVO.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr
verarbeiten, es sei denn, wir kénnen zwingende schutzwirdige Grinde fir die Verarbeitung
nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Gberwiegen oder die Verarbeitung
dient der Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte méglichst gerichtet werden an:

BAKO Berg + Mark Backer- und Konditorengenossenschaft eG
RingstraRe 21-27

42553 Velbert

Tel.: 02053/499-0

Fax.: 02053/ 499-50

info@bakovelbert.de
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11. Einwilligungserklarung zur Speicherung von Bewerberdaten

Sollte meine Bewerbung nicht erfolgreich sein, willige ich ein, dass die BAKO Berg + Mark
Backer- und Konditorengenossenschaft eG meine personenbezogenen Daten, die ich im
Rahmen des gesamten Bewerbungsverfahrens mitgeteilt habe (zum Beispiel in Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnissen, Bewerber-Fragebtgen, Bewerber-Interviews), tiber das Ende des
konkreten Bewerbungsverfahrens hinaus speichert. Ich willige ein, dass die BAKO Berg +
Mark Bécker- und Konditorengenossenschaft eG diese Daten nutzt, um mich spater zu
kontaktieren und das Bewerbungsverfahren fortzusetzen, falls ich fiir eine andere Stelle in
Betracht kommen sollte.

Sofern ich in meinem Bewerbungsschreiben oder anderen von mir im Bewerbungsverfahren
eingereichten Unterlagen selbst ,,besondere Kategorien personenbezogener Daten* nach Art.
9 der Datenschutz-Grundverordnung mitgeteilt habe (z. B. ein Foto, das die ethnische
Herkunft erkennen l&sst, Angaben Uber Schwerbehinderteneigenschaft, usw.), bezieht sich
meine Einwilligung auch auf diese Daten. Die BAKO Berg+Mark eG machte allerdings alle
Bewerber nur nach ihrer Qualifikation bewerten und bittet daher, auf solche Angaben in der
Bewerbung maglichst zu verzichten.

Diese Einwilligung gilt zudem fiir Daten Uber meine Qualifikationen und Té&tigkeiten aus
allgemein zugénglichen Datenquellen (insbesondere berufliche soziale Netzwerke), die die
BAKO Berg + Mark Backer- und Konditorengenossenschaft eG im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens zuléssig erhoben hat. Meine Daten werden nicht an Dritte
weitergegeben.

Diese Einwilligung ist freiwillig und hat keine Auswirkungen auf meine Chancen im jetzigen
Bewerbungsverfahren. Ich kann sie ohne Angabe von Griinden verweigern, ohne dass ich
deswegen Nachteile zu befirchten hétte. Ich kann meine Einwilligung zudem jederzeit
widerrufen; in diesem Fall werden meine Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens
unverzuglich geldscht.

Zusatzerklarung bei besonderen Kategorien von Daten:

Meine Bewerbung bei der BAKO Berg + Mark Bécker- und Konditorengenossenschaft eG
enthélt besondere Kategorien personenbezogener Daten (z. B. Angaben zum Familienstand,
die Informationen Gber mein Sexualleben oder meine sexuelle Orientierung geben kdnnen;
Angaben zu meiner Gesundheit; ein Foto, das Rickschlisse auf meine ethnische Herkunft
und ggf. meine Sehkraft und/oder Religion erlaubt; ahnlich sensible Daten im Sinne von
Artikel 9 der Datenschutz-Grundverordnung).

Meine Bewerbung darf daher in der vorliegenden Form nur mit meiner Einwilligung
verarbeitet werden. Ich willige ein, dass die BAKO Berg + Mark Bécker- und Konditoren-
genossenschaft eG die besonderen Kategorien personenbezogener Daten, die in meinem
Bewerbungsschreiben und den beigefligten Unterlagen enthalten sind, zum Zweck der
Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.

Diese Einwilligung dient ausschlie3lich dazu, die Bewerbung in ihrer vorliegenden Form
uberhaupt berlcksichtigen zu kdnnen. Die Informationen werden keine Bericksichtigung im
Bewerbungsprozess finden, soweit nicht — insbesondere bei Schwerbehinderten — eine
gesetzliche Verpflichtung hierfir besteht.



Meine Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Ich bin nicht verpflichtet, diese
Einwilligung zu erteilen und kann stattdessen eine um die besonderen Kategorien
personenbezogener Daten bereinigte Bewerbung einreichen, ohne dass dies Auswirkungen
auf meine Chancen im Bewerbungsverfahren hétte. Ich kann meine Einwilligung ohne
Angabe von Griinden verweigern und eine erteilte Einwilligung jederzeit widerrufen.

Im Fall des Widerrufs werden meine von der Einwilligung umfassten Daten unverzuglich
geldscht. Im Fall der Nichterteilung oder des Widerrufs der Einwilligung kann meine bereits
eingereichte Bewerbung allerdings nicht in der vorliegenden Form ber(cksichtigt werden.



